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La ditta VELLO SRL, opera da decenni nel settore del recupero ed avvio al riutilizzo di rifiuti quali
carta e cartone, plastica e legno, metalli ferrosi, mediante selezione, cernita, imballaggio e/o
triturazione.

Negli ultimi anni ha implementato i suo servizi con il noleggio di attrezzature come container a
cielo aperto, con coperchio, press-container, presse stazionarie o verticali, ceste metalliche. Si &
anche aggiunta l'attivita di Intermediazione e di trasporto conto terzi di rifiuti pericolosi e non
pericolosi.

Si ritiene che l'impegno e la partecipazione di tutti i soggetti attivi all'interno dell'Azienda sia
elemento essenziale per il perseguimento degli obbiettivi di sviluppo ed il miglioramento
continuo del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza rispondente ai
requisiti delle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e del DM 188/2020.

In coerenza con la politica aziendale, indirizzata a garantire l'osservanza degli obblighi di
conformita applicabili, ad ottenere: la soddisfazione dei
clienti grazie al miglioramento continuo dei processi connessi alla prestazione del servizio, la
tutela dell’'ambiente e la prevenzione dell’inquinamento attraverso la gestione dei propri impatti
ambientali, I’'eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro
durante lo svolgimento delle attivita con un’attenzione particolare alle prestazioni ambientali ed
alla salute e sicurezza sul lavoro, la Vello definisce per il proprio impianto di recupero di
Vedelago un documento di dettaglio che evidenzia gli impegni dell’azienda nella gestione dei
propri processi produttivi, dei propri impatti ambientali, dei propri rischi per i lavoratori e
nell’assumere un ruolo attivo di tutela dell’'ambiente, della salute e sicurezza dei lavoratori, della
soddisfazione dei clienti.

In particolare si impegna a:

e mantenere efficiente un Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza
dedicando risorse e strumenti adeguati quali riesami periodici da parte della Direzione, audit
interni ed esterni, indicatori di prestazione, controlli strumentali;

e essere sempre conformi agli obblighi di conformita applicabili;

¢ fornire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire lesioni e malattie;

e assicurare il rispetto dei requisiti del Cliente valutandone e monitorandone il grado di
soddisfazione;

e soddisfare per quanto possibile le aspettative di tutte le parti interessate, dai clienti ai
dipendenti, ai fornitori alla comunita sociale;

e tenere costantemente monitorati i valori delle emissioni in atmosfera, degli scarichi idrici e dei
rifiuti prodotti;

A

e assicurare |I'impegno ad attuare ogni sforzo per evitare e prevenire il verificarsi di incidenti,
infortuni, mancati incidenti, malattie o danni alla salute dei lavoratori;
¢ migliorare le condizioni operative nel rispetto della sicurezza e della salvaguardia ambientale;
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e garantire metodi di lavoro, macchinari, attrezzature ed ambienti di lavoro tali da assicurare la
salute e la sicurezza di tutti i lavoratori e terzi eventualmente coinvolti, ed a prevenire, laddove
possibile, il verificarsi di fenomeni di inquinamento;

e incrementare il senso di responsabilita di tutte le persone che lavorano sotto il proprio
controllo nonché dei fornitori verso la qualita, I'ambiente e la sicurezza oltre ai comportamenti
per la Salute e Sicurezza dei lavoratori da osservare all'interno dell’impianto;

e richiedere la partecipazione e la consultazione del RLS e di tutti i lavoratori;

e favorire le attivita di Recupero dei rifiuti;

e controllare i processi aziendali significativi attraverso il monitoraggio continuo dei parametri
ambientali, di salute e sicurezza sul lavoro e di qualita;

e migliorare le proprie potenzialita attraverso la formazione, motivazione e sensibilizzazione del
personale, in particolare sulla salute e sicurezza, valorizzando le risorse umane disponibili e
coinvolgendo il proprio personale nella responsabilita in ambito di Salute e Sicurezza dei
lavoratori, conducendo riunioni periodiche e programmi periodici di addestramento e
formazione/informazione/sensibilizzazione;

e diffondere la politica e renderla disponibile a tutte le parti interessate rilevanti, con l'obiettivo
di rendere ciascuno consapevole e responsabile delle conseguenze che lo svolgimento della
propria attivita lavorativa pud produrre sulla qualita, sull’ambiente e sulla salute e sicurezza sul
lavoro;

e assicurare la cooperazione con Enti locali, pubbliche autorita e perseguendo un dialogo aperto
con la popolazione.

Al fine di realizzare gli impegni presi e per il raggiungimento degli obiettivi succitati, la Direzione
Generale si impegna a far si che:

- tutti i livelli della struttura aziendale partecipino, secondo le proprie attribuzioni e
competenze, al raggiungimento degli obiettivi ambientali, di qualita e di sicurezza fissati;

- linformazione sui rischi aziendali e sui possibili impatti ambientali sia diffusa a tutti i
lavoratori e la formazione degli stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico
riferimento alla mansione svolta;

- sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

- siano gestite le attivita anche con l'obiettivo di prevenire impatti ambientali negativi,
incidenti, infortuni e malattie professionali;

- siano gestite la conduzione e la manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia dei
luoghi di lavoro, macchine e impianti, con l|‘obiettivo di tutelare I'ambiente e di
salvaguardare la salute dei lavoratori, dei terzi e della comunita in cui I'azienda opera;

- i faccia fronte con rapidita, efficacia ed efficienza a necessita che potrebbero emergere
nel corso delle attivita lavorative;
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- siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con le
organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni preposti;

- siano messe a disposizione le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi
prefissati;

- siano riesaminati periodicamente la Politica, gli Obiettivi e il Sistema di Gestione
Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza allo scopo di perseguire il miglioramento
continuo del livello di tutela ambientale, di soddisfazione del cliente e di sicurezza e
salute sul lavoro in azienda.

Il presente documento € comunicato ai dipendenti e reso disponibile a tutte le parti interessate.

Vedelago, 03 giugno 2024 VELLO SRL



